ROUGE VALLAVALITSUS
SOTSIAALOSAKONNA JUHATAJA

AMETIJUHEND
1. ULDOSA
1.1 Struktuuriksuse nimetus Sotsiaalosakond
1.2 Ametikoha nimetus Sotsiaalosakonna juhataja
1.3 Ametisse nimetab Vallavanem
1.4 Kellele allub Vallavanemale
1.5 Kes asendab Lastekaitse spetsialist
1.6 Keda asendab Lastekaitse spetsialisti, avdhstdotajat

2. AMETIKOHA EESMARK
Sotsiaalhoolekande korraldamine Rouge vallas.
3. TOOULESANDED

3.1 Sotsiaalosakonna juhataja pdhitlesandekstsraathoolekande jarjepidevuse tagamine
ja sotsiaalvaldkonna probleemide lahendamine.

3.2 TOO0 sisu:

3.2.1 ndustab kodanikke sotsiaalabialastes kiiseauabistab neid sotsiaalabi voi toetuse
saamiseks vajalike dokumentide vormistamisel;

3.2.2 votab vastu toimetulekutoetuse ja vallargel makstavate sotsiaaltoetuste taotlejate
avaldused ning toimetulekutoetuse maaramine;

3.2.3 korraldab puuetega inimestele vajalike saltganuste osutamise, valmistab ette
materjalid puuetega inimestele hooldaja maaramigekeoldajatoetuse maksmiseks;

3.2.4 korraldab sotsiaalabi alaseid probleemelkésiie avalduste, ettepanekute ja kaebuste
lahendamise;

3.2.5 arvamuse andmine sotsiaalteenuste ja —teetiEramise kohta, abivajaduse
selgitamiseks koduktlastuse tegemine;

3.2.6 peab sotsiaalregistrit eakate, puuetega stanimetulekuraskustega perede ja teiste
sotsiaalabi ja hooldust vajavate inimeste kohta;

3.2.7 kulastab koduteenust ja hooldust vajavalkdiidi hindamisinstrumendi taimiseks,
korraldab koduteenuse osutamise ule jarelvalvet;

3.2.8 abistab lastekaitse spetsialisti laste j@dmsperede probleemide lahendamisel;

3.2.9 koostab ja esitab vallavalitsusele digusakpidjektid tdiendavate toetuste
maaramiseks ja maksmiseks vahekindlustatud iskjagberekondadele;

3.2.10 to6tab valja oma valdkonda puudutavate akjide eelndud ja esitab need
vallavalitsusele;

3.2.11 valmistab ette materjalid kohtule esitamssedstkostet vajava isiku kohta ja
vajadusel esindab vallavalitsust kohtuistungil;

3.2.12 tagab sotsiaaltoo alaste statistilisterarete digeaegse esitamise;

3.2.13 algatab ja koordineerib sotsiaaltodalasefegte;

3.2.14 t6o6tab valja sotsiaalhoolekande arengukalla arengukava osana;

3.2.15 oma tegevuse valdkonnas teeb koost66d terstékondadega, ettevbtetega ning



kolmanda sektori organisatsioonidega;

3.2.16 osaleb volikogu sotsiaal- ja tervishoiukgams t66s, kogub ja edastab komisjoni
tooks vajaliku informatsiooni komisjoni liikmetele;

3.2.17 oma valdkonna arendamiseks vajaliku tealgarkine, analtitisimine, kokkuvotete
tegemine ja edastamine;

3.2.18 taidab vallavanema poolt antud Uhekordssdistusilesandeid, mis ei ole vastuolus
Eesti Vabariigis kehtivate seadustega.

4. VASTUTUS

4.1 Sotsiaalosakonna juhataja vastutab:

4.1.1 oma kohustuste ning to6ulesannete diguspaégese, kvaliteetse ja digeaegse taitmise
eest;

4.1.2 tooulesannete taitmisega seoses teatavaksdsesikuandmete ning
juurdepaasupiiranguga teabe hoidmise eest;

4.1.3 oma kvalifikatsiooni hoidmise ja taiendanesst;

4.1.4 osakonna kasutusse antud vara nduetekohasei$®ja sailimise eest.

5. OIGUSED

5.1 Sotsiaalosakonna juhatajal on 6igus:

5.1.1 saada teenistuskohustuste taitmiseks vajaiikkrmatsiooni ja dokumente
vallavalitsuse ametnikelt

5.1.2 omada juurdepddsu oma tooulesannete laheswkamniajalikule informatsioonile
(rahvastikuregister, X-tee portaal);

5.1.3 keelduda oma kompetentsi Uletava ja juhturpeidiutava teabe valjastamisest asjasse
mittepuutuvatele isikutele;

5.1.4 teha ettepanekuid oma té6korralduse muuksiseparemaks korraldamiseks;

5.1.5 saada 35 kalendripaeva pdhipuhkust ja lidagsilvastavalt Eesti Vabariigi seadustele;
5.1.6 saada teenistuskohustuste taitmiseks vajaékik, kutse- ja ametialast taiendkoolitust
ning supervisiooni, osaleda erialastel seminajmtabepaevadel,

5.1.7 saada teenistusilesannete taitmiseks vagaiddvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
ning tehnilist abi nende kasutamisel.

6. AMETINOUDED

6.1 Erialane kdrgharidus;

6.2 riigikeele korrektne valdamine kdnes ja kirjas;

6.3 orienteerumine seadusega tema padevusse arginalistes ja vastavaid valdkondi
reguleerivates digusaktides;

6.4 hea suhtlemisoskus, tasakaalukus, empaatiay&oostotvalmidus meeskonnatdoks,
ausus;

6.5 kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, skgalh vastutus oma kohustuste tépse ja
digeaegse taitmise eest;

6.6 algatus ja loovus, vOime osaleda uute lahgadiddjatootamisel ning nende
rakendamisel;

6.7 toovOime, hea stressitaluvus, s.h. vBime ideliija tulemuslikult to6tada
pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega,;

6.8 kontoritehnika ja arvuti kasutamise oskusttels andmettotluse ulatuses.



7. LOPPSATTED

Ametijuhend kuulub labivaatamisele ja muutmiselstagalt RGuge Vallavalitsuse
tookorralduse muutmise vajadusele mitte sagedamirkord aastas.



