Hariduse talgupieva ,Ope ei 16pe 2“ TOOLEHT
Variant 1. RGuge Kool — kdik koolid on viidud Ghise juhtimise alla.

Ulesanne 1. Aega 1 tund.

Voéimalused Ohud

Opilane — Vihem Bpilasi on kaasatud |
_ Opilastel kaob autoriteet
_ direkotori ees, sest teda
lastele- Bpilastelparemad | pole majas.

Opetaja Opetajal on vaimalik leida | Kahe-kolme maja vahet
koormusega i tstaks. Too
killustatuse oht. Info
lilkkumine halveneb.

Lapsevanem Saab teha iihiseid paremaid | Lapsevanema hail lahustub

Kogukond




toimiks, kui koiki voetakse
arvesse. Info labi
koolilehtede jéuaks kohale
igale poole.

hagustub. Koigi kool pole
kellegi kool.

Kui aega jédb, siis arutage ka jédrgmiste spetsialistide vaatenurgast

Tugispetsialist (koostddkeskus)
Véimalusel liita

tugiprotsessid (majandus,
toitlustus, jne) valla alla.

Muu personal
Igas koolis oleks taiskohaga

Oppejuht, vaja oleks
juhiabisid ,

Lisakiisimus: kas ja milliseid alternatiive on juhtimise lhendamiseks veelgi? Millised on selle/nende

variantide eelised variant 1 ees?

juhtimine direktorite(ja hoolekogu?) kollegiumite naol.

Kirjuta siia: voib-olla leida muud koostoovdimalused thtse juhtimise loomiseks. Kui muuta ainult
ametinimetusi, siis kokkuhoidu ei ole. Véimalusel liita tugiprotsessid (majandus, toitlustus, jne)
valla alla. Alternatiivina ei pea liitma kdiki koole vaid vaib liita vdiksemate gruppidena. Uhtne

Ulesanne 2. Vaadake iile, mida annab lisada eelmise grupi arutelule. Kas m&ni véimalus v&i oht on
lisamata? Aega on 30 minutit. Arutelu juht teeb jargmisele grupile kiire lilevaate- kuni 5 minutit.

Margi teise grupi motted tabelisse teise vdrviga.

Ulesanne 3. Vasta tdiendavatele kiisimustele. Arutelu juht teeb jargmisele grupile kiire ilevaate-

kuni 10 minutit. Aega on kokku 1 tund.

Taiendavad kiisimused

Millistele kiisimustele tahaksid vastuseid
enne kui l1aheb otsustamiseks?

Milline on konkreetne iihtne mudel meie koolide
naitel? Kui suur on kokkuhoid? Milline oleks
saavutatav uus kvaliteet? Millised on uus
struktuur? Milline on plaan piirkondade
omanaolisuse sdilitamiseks? Millised on uue
direktori ja loodavate ametikohtade
ametijuhendid? Kas lihtse juhtimise alla viimine
tihendab uue Oppeasutuse loomist koos uute




oppekavadega? Milline on ajakava uue juhi
sisseelamiseks (meeskonna loomine jne).

Milliseid analliise/andmeid sooviksid
lugeda enne kui laheb otsustamiseks?

Kuluanaliiiis? M6juanaliiiisid 6nnestunud
reformidest ja ebadnnestunudreformidest.
Modjuanaliiiis kogukondadele ja tookohtade
loomisele. Hinnang méjule dpetajatele.

Milliseid positiivseid muutusi ootad kdige
enam variant 1 rakendumisel? Nimetage
kuni 3 positiivset muutust.

Kogukondade parem labisaamine ja tihedam
labikaimine. Konkureerimise vihenemine. Hariduse
kvaliteedi paranemine sh. paremad tulemused
koikidest 6ppekohtadest.

Millised on kdige suuremad hirmud
variant 1 rakendumisel? Nimetage kuni 3
hirmu.

Variant 1 rakendumise 6nnestumine soltub vaga
lihest direktorist. Tema kadtte on koondunud 50%
valla eelarvest ja suurem enamus valla t66tajatest.
Vald ei saa oodatud kokkuhoidu, kuna kohapealseid
operatiivjuhte koos tasudega on ikkagi vaja. Kaovad
ara koolide eriparad. Paljud inimesed kolivad
vallast dra voi kirjutavad end teise valda sisse.

Kas ja kuidas aitaks tihe kooli loomine
kaasa valla Ghtsustunde tekkimisele?

Uhtsustunne saab tekkida pika aja jooksul.

Kolm soovitust poliitikutele otsustamiseks

Kaia kohapeal tutvumas enne otsustamist.
Kommunikatsioon voiks olla parem.

Suhelda ausalt ja salatsemata silmas pidades seda,
mis on lastele hea.




