
TEE EDUNI ON ALATI 
EHITAMISEL

Rõuge valla kogukondade päev
07.12.2022



Kava
16.45-17.00           Kogunemine, kehakinnitus

17.00-17.05           Avasõnad

17.05-17.20           Saame tuttavaks

17.20-17.40           Miks me siin oleme? Uus valla arengukava ja seos kogukondadega. Britt Vahter, vallavanem.

17.40-18.40           Grupitöö „Mis on meie vallas hästi ja mis vajaks muutmist kogukondade vaates 5 aasta
perspektiivis“. Kätlin Kann, sotsiaaltöö spetsialist

18.40-19.20           Grupitööde tulemuste tutvustus

19.20-19.35           Ülevaade valla MTÜ-dest ja valla MTÜ-de toetusest. Rutt Riitsaar, arendusnõunik ja Kariina 
Nesenko, projektispetsialist

19.35-20.00            Arutelu ja kokkuvõtted



Kogukonnad valmistuvad kriisiks 
03.2022



Rõuge valla arengukava 2030



Visioon: Rõuge vald 2030 

Rõuge valla inimesed ja omanäolised kogukonnad 
hoiavad oma kultuuri, 

identiteeti ja keskkonda 
ning kannavad edasi maalähedast eluviisi, 

olles avatud uuendustele.



Väärtused

• avatud, kaasav ja läbipaistev valitsemine

• professionaalsus ja kvaliteet otsustes ning tegevustes

• nutikate ja säästvate lahenduste rakendamine

• looduskeskkonna, pärandi ja piirkondade paigaidentiteedi hoidmine ning
väärtustamine

• kogukondade võimestamine, kogukondade ja seeläbi valla kui terviku säilenõtkus;

• maalähedase elulaadi väärtustamine ja toetamine.



Eesmärgid ja mõõdikud I

Valdkond: JUHTIMINE

VALDKOND: JUHTIMINE

E1 Kompetentne valla juhtimine. Elanike rahulolu juhtimisega, ametnike ja teenistujate

haridustase, erialane ettevalmistus.

E2 Rõuge vald on kiirelt kohanev ja arenev. Uute/arendatud e-teenuste arv, elanike rahulolu

teenustega, OECD avaliku sektori innovatsiooni

deklaratsiooni* printsiipide rakendamine.
E3 Elanikud on kohaliku elu eksperdid ja valla elu

arendajad.

Kaasava eelarve ettepanekute arv ja hääletusel

osalenute arv, ellu viidud kogukondlike või

eraalgatuste arv, rahulolu kaasatuse võimalustega,

avalike hoonete ligipääsetavus.
E4 Kogukondade võimekus on suurenenud. Kogukondade ja kodanikualgatusel korraldatud

ürituste ja teenuste arv, kogukondade võrgustumise

projektide arv.
E5 Toimib erinevate sihtrühmadega arvestav

kommunikatsioon.

Sihtrühmade rahulolu kommunikatsiooni ja

informeeritusega.



Eesmärgid ja mõõdikud III

V VALDKOND: KULTUUR

E12 Kultuuripiirkonnad on isetoimelised,

kättesaadavad ja ühtses infoväljas.

Valla toetused kohalikele vabaühendustele

kultuuriga seotud tegevusteks, kultuuri-

korraldusega tegelevate vabaühenduste arv,

sündmuste ja sündmustel osalejate arv.
E13 Rahvaraamatukogudes pakutakse

osaliselt vallavalitsuse teenuseid, tuues

need elanikele lähemale.

Teenuste mitmekesisus raamatukogudes,

rahulolu sotsiaalhoolekande ja asjaajamis-

teenuste kättesaadavusega.

E14 Pärimuskultuur ja maalähedane eluviis

on uhkusega edendatud, hoitud ja

toetatud.

Kultuurisündmuste arv, pärimuskultuuri

toetavate sündmustel osalejate arv, toetuste

maht valla eelarves.



Eesmärgid ja mõõdikud II 

VALDKOND: SOTSIAALHOOLEKANNE JA TERVISHOID

E17 Valla elanikud panustavad aktiivselt

tervise ja heaolu tagamisse.

Tervisespordi ja aktiivse liikumise püsivalt

harrastajate arv, osalejate arv tervisespordi

sündmustel, tervist kahjustava eluviisi

viljelejate arv (suitsetajad, alkoholi tarbijad).

VALDKOND: KOGUKONDLIK JA RUUMILINE ARENG, ÜHISTRANSPORT JA TARISTU

E23 Kogukonnad on elujõulised ja toimivad

koostöös.

Algatatud ja toimivad kogukonnateenused.

E24 Toetatud säilenõtked piirkonnad. Autonoomse energia- ja veevarustusega

piirkondade/kogukondade arv, elanike

turvatunde määr.



SEOS KOGUKONDADEGA 
tegevuskavas I

JUHTIMINE
Arendame avatud valitsemise süsteemi, käivitame valdkondade arengu ning avalike teenuste tagasisidestamise 
ja koosloome süsteemi. 
Arendame edasi kaasava eelarve protsessi, et suurendada selle positiivset mõju kogukondade arengule.
Suurendame valla elanike osalust otsuste kujundamises (nt avalikud arutelud ja konsultatsioonid, regulaarne 
elanike rahulolu-uuring jt tagasiside mehhanismid). Arendame osaluse edendamiseks vajalikke meetodeid ja 
(digi)taristut. 
Viime läbi regulaarseid piirkondlikke arutelusid koos kogukondadega aktuaalsetele teemadel. 
Vaatame üle ja korrastame MTÜ-de rahastusmehhanismid, rakendame mõjupõhist rahastust. 
Töötame välja ja rakendame kogukondade arendamise (aktiveerimise ja kaasamise) tegevuskava. 
Tunnustame kogukondade eestvedajaid ja kogukonda panustajaid. 



SEOS KOGUKONDADEGA 
tegevuskavas II

KULTUUR
Võimendame kodanikualgatusel kultuurisündmuste toimumist. 
Tunnustame keskkonnahoidlikult ellu viidud sündmuste korraldajaid. 
Hoiame maalisi traditsioone ja sündmusi, sh väärtustame võru keelt ja kultuuri. 

KESKKOND, TURVALISUS, HEAKORD
Väärtustame mahetoitu ja toetame selle kasutamist valla hallatavates asutustes. 



SEOS KOGUKONDADEGA 
tegevuskavas II

KOGUKONDLIK JA RUUMILINE ARENG, ÜHISTRANSPORT
Toetame ja arendame külavanemate, piirkonna või kogukonna esindajate võrgustikku. 
Toetame kogukonnateenuste arendamist. 
Toetame külade ja alevike heakorrastamist. 
Toetame ja võimestame kogukondi autonoomse toimetuleku parandamisel, sellekohase 
tegevuskava väljatöötamisel ja rakendamisel. 

ETTEVÕTLUS
Aitame kaasa suvehooaja väliste turismiteenuste ja -tegevuste arendamisele. 



Grupitöö

1. Milline on praegune olukord
valla MTÜ-de maastikul? 

20 min

• Kirjutage oma mõtted värvilisele paberile

• Kuulake grupikaaslaste mõtteid ja arutlege oma laudkonnas



Grupitöö

2. Milline oleks ideaalpilt valla

MTÜ-de maastikul 5 aasta pärast? 
20 min

• Kirjutage oma mõtted värvilisele paberile

• Kuulake grupikaaslaste mõtteid ja arutlege oma laudkonnas



Grupitöö

3. Millised on konkreetsed sammud
ideaalpildi saavutamiseks?

20 min + ideede tutvustus 5 min igale lauale

• Kirjutage oma mõtted värvilisele paberile

• Kuulake grupikaaslaste mõtteid ja arutlege oma laudkonnas

• Valige välja 3 ideed, mida tutvustada kaaslastele saalis



Grupitöö tulemused: välja valitud 
tegevused I

• MTÜ-de koosviibimised (arutelud, tegevuste tutvustus ja 
kogemuste vahetus)

• Õppereisid ja väljasõidud (vallas, mujal Eestis ja 
välismaal)

• Vanad ja värsked olijad on sidusad

• Kaardistada vajadused ja arendada välja uued 
kogukonnateenused

• Külad ühinevad naabrivalvega, elanikud saavad 
omavahel tuttavaks, on hoolivad



Grupitöö tulemused: välja valitud 
tegevused II

• Tühjalt sõitvad ühistranspordi bussid asendada 
vajaduspõhise paindliku transpordiga

• Raamatukogudes ja suuremates külades elektri laadimise 
punktid

• Valla MTÜ-de laat või mess

• Igas külas kaugtöökohad (sh internet)

• Valla külade päev rotatsioonis (sportlikud ja lõbusad 
tegevused)



MTÜ-d Rõuge vallas

• November 2022 seisuga vallas 174 MTÜ-d
aastaga +14 MTÜ-d 

• Enim esindatud asumid:

Rõuge alevik 24

Varstu alevik 11

Misso alevik 10

Haanja küla 7



Jaotus tegevusalade järgi

Teised 41 tegevusala
51%

Muud lõbustus- ja vaba 
aja tegevused

19%

Kohaliku elu 
edendamine

15%

Vaba aja veetmine, 
kultuur

8%

Spordiklubid
7%



Tänasel kohtumisel



MTÜ-de toetus

• Vald on MTÜ-sid toetanud ühise korra järgi kogu “uue valla” 
aja alates 2018, 5 aastat

• Toetuse ülempiir 2000 eur aastas taotleja kohta

• Toetusvoorud 2x aastas: kevadel ja sügisel

• Hindavad volikogu kultuuri- ja külaelukomisjoni liikmed

• Hindamiskriteeriume pole, vajalik eesmärgipärasus:
“Toetust antakse omaalgatuslikuks ja mittetulunduslikuks tegevuseks, mis toetab valla 
elukeskkonna arengut ja parandab valla elanike heaolu ning on kooskõlas valla 
arengukavas seatud prioriteetidega.”



Statistikat meetmega seoses

• Osavõtt aktiivne: 

erinevaid taotlejaid 100 ringis

ühes voorus 20-40 taotlust, suur osa rahuldatud

• Toetust eraldatud 257 projektile, enamus ellu viidud

• Kokku toetusvoorudes jagatud ligi 190 000 eurot

• Eelarve MTÜ-dele aastas 50 000 , sh:
• piirkondlikud tunnusüritused 8000 eur

• kaasfinantseering



Toetatud projektidest toetusvoorudes

• Nii tegevused:
• peod (jaani/jõulu/muud tähtpäevad, aastapäevad, kogukondlikud)

• spordiüritused, loengud, töötoad, korrastustalgud

• projekteerimine, mälestuste talletamine, uuringud

• Kui investeeringud:
• tingimuste parendamine kogukondadele olulistes hoonetes

• ühiskasutatavate tööriistade/niidukite jms soetamine

• huvitegevusteks vahendite soetamine (spordivarustus, riietus, 
rajatähised jms)



Piirkondlikud tunnusüritused
NIMETUS KORRALDAJA

1. Plaani käsitsi heinaniitmisvõistlus Mittetulundusühing Plaani Kotus

2. Haanja maraton Haanja Suusaklubi

3. Misso kodukandipäev Misso Maanaiste Selts

4. Mehkamaa päev Mõniste Rahvamaja

5. Paganamaa päevad
Paganamaa Arendamise 

Mittetulundusühing

6. Matsi autokross Matsi Tehnikaspordiklubi

7. Priitahtlike Pritsimeeste Kärajad Rõuge Priithtlikud Pritsimehed

8. Viitina kuurits Viitina Jahiselts



Toetusvõimalusi 
Võrumaa Partnerluskogu
Meede 1 kogukondlik areng 06.-13.02.2023 kell 16.00
Taotlusvoorueelne infopäev Meede 1 taotlejatele toimub reedel 06.jaanuaril kell 14.00 2023 ZOOMIS

Taotlusi saavad esitada Antsla-, Rõuge- ja Võru valla territooriumil vähemalt 6 kuud tegutsenud MTÜ-D

Meetme maht 1 – 187 388,00 eurot. Min toetuse määr 1500 ja maksimaalne 60 000 eurot ühe taotleja kohta ühes 
voorus. Toetuse määr enamasti 90%. 

Toetatavad tegevused: 

1. Kogukonnale vajalike rajatiste investeeringud 

2. Kogukonnale vajalike vahendite (nt spordivahendid) soetamine 

3. Ehituslik projekteerimine, muinsuskaitse eritingimuste koostamine, keskkonnamõjude hindamine, 
ehitusjärelevalve (koos ehitusega) jms. 

4. Külakogukondade avalikuks kasutuseks mõeldud ruumide/hoonete ja rajatiste energiasäästlik 
rekonstrueerimine, remontimine, parendamine, rajamine, ehitamine 

5. Kogukonnateenuste ja funktsioonide täitmiseks vajalikud investeeringud ja soetused

6. Uuringud, mis on seotud külade ja maapiirkondade kultuuripärandi säilitamise, taastamise ja selle kvaliteedi 
parandamisega (taotleda saab ka üksiktaotleja) 

https://voruleader.ee/2023-taotlusvoor


Toetusvõimalusi 

Kohaliku omaalgatuse programm

https://vorumaa.ee/vabauhendused/kop/
Kevad ja sügisvoor 2023

• Meede „Kogukonna areng” (maksimaalne toetus 2500 eurot), 
millega panustatakse kogukonnaliikmete teadmiste ja oskuste 
kasvu, kogukonna identiteedi tugevnemisse ja tõhusama koostöö 
tekkesse.

• Meede „Investeeringud ja kogukonnateenuste 
arendamine” (maksimaalne toetus 4000 eurot)

https://vorumaa.ee/vabauhendused/kop/


Toetusvõimalusi 

KULTUURKAPITAL
8 sihtkapitali: sh rahvakultuur, kehakultuur ja sport, 
kirjandus. Lisaks maakondlik ekspertgrupp. 

Nõutav 10% oma või kaasfinantseeringut.

Taotluste esitamise tähtajad on 20. veebruar, 20. mai, 
20. august ja 20. november. 

E-KULKA



Toetusvõimalusi 

Päästeameti projektikonkurss MTÜ-dele
Eesmärk on kodanikuühenduste toel tõsta elanikkonna 
ohuteadlikkust ning kujundada inimestes õnnetusi ennetavaid 
hoiakuid ja käitumist.

Toetus ühele taotlejale on kuni 2000 eurot. Projekti 
rahastamistaotlusi saab esitada 31.12.2022 e-postile: 
rescue@rescue.ee. Projekti tegevused tuleb ellu viia vahemikus 
01.02.2023-30.09.2023.

NB Kooskõlasta projekti tegevused Riivo Mölter, tel. 5347 9787, e-
post: riivo.molter@rescue.ee

https://www.rescue.ee/et/projektikonkurss-2022?fbclid=IwAR2N_LKR-Y0rPH0eJvSJCOT55j5BqZ8dQxczWiogwerSrWFtkLibCloVEB0
mailto:rescue@rescue.ee


Toetusvõimalusi 

HOOANDJA

https://www.hooandja.ee/

https://www.hooandja.ee/


Mõtteid lõpetuseks

Kuidas tõhustada MTÜ-de/kogukondade
ja valla vahelist koostööd?

Millised on teie ootused vallale?



Järgmine kohtumine veebr 2023
Trehvämi Rõugõn!


