Haanja Kool

A’-\E gfx




SISUKORD

SISSEJUHATUS..cccotiiininsensinssicsssssnsssissssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 3
HAANJA KOOLI ARENGUKAVA 2021-2026.......cccceererrueerurcressecssrssesssesssnsssssnssssssssssessases 3
1. ULDANDMED.....cucuiiminninninssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
1.1. Oppeasutuse THhIKIrJelAUS. .............coovevevevrreeeeeeeeeeeee s s e 3
1.2. Pedagoogiline personal ja Opilaskond............cccoeouiriiniiiiniiiiiiieee e 3
2. KOOLI VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED.....c.cucnsiusincmssnsinsssssssssssssssssssssssass 4
3. KOOLI ARENGUSUUNAD 2021-2026....cccc00000eteeutseesansssssessssssssssessasssassssssssssassssssasssssses 5
3.1. Eestvedamine ja JURTIMINE. ........c.cooiieiiieiieeiieiie et eeite et eeiee et e e et eeveeseeessneensaeeanaens 5
3.2, Personalijuntimine.........coouieiiiiiiiiiiecie ettt ettt ens 5
3.3. K0OStOO NUVIGIUPPIACZA. ....ccvviiiiiiiiieiiieciie ettt ettt ettt eib et essaeensaeenneens 5
3.4. Ressursside JUNTIMINE. ........eouiiiiiiiieiieeiieee ettt ettt te e e sieeeeeesaeeens 6
3.5. OpPe- ja KASVALUSIEZEVUS. ........vveveeereeeeeeeeeeeee et ese s ses s esesenneeeas 7
4. SWOT ANALUUS . ouiurincnninnniscnssinsisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 7
HAANJA KOOLI LASTEAIA ARENGUKAVA 2021-2026....cccc0c0000eutsueesunsnssessassassssssans 9
SISSEJUHATUS...ccutiiininensuicsnicsesssnsssissssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 9
1. ULDANDMED.....cucuiimiininsinsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 9
1.1. Lasteasutuse andmed............cccueiiiiiieiiieeiiee e et eiee et e sreeeeve e e eereeeareeetaeesnaeesneeenes 9
L2, AJAIUGUL c.eeeieeieeee ettt et et et e et e e ab e e te e e rb e e teeenbeesaenabeenraennnas 10
1.3. Omanéolisus ja traditSI00NId........cc.eeviiriiiiiriiniierieee e 10
2. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED.....c.covvueusinsnscnssenssssscssssssssanes 11
3. LASTEAIA ARENGUSUUNAD 2021-2026.......cccceeeersuecrursecsuessassesssnsesssessssssassasssssssesss 12
3.1. Eestvedamine ja JURTIMINE. .......cc.eeeiuiiriiiiiieiieeiieie ettt et e 12
3.2, Personalijuntimine.......c.ccocvieiuierieiiieiie ettt ettt et e e eseeesbeeteeenaeenbeesnseenneas 14
3.3. K0OoStOO huVIgrupPId@@a......ccuveeeiieiieiieeiieie ettt ettt et st 14
3.4. Ressursside JUNTIMING. ........ccovieiiieiiieciieeieeee ettt ettt et eeaeeteeesaeenseessseennees 15
3.5. OpPe- ja KASVALUSPIOISESS. ... ..veeeeeeveeececeeaeieseseeesesaetesesesesaeeeseseseseseesseesessenesassesenasaneeens 15
B, SWOT ..cuuiueirinninsensnsssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 16
4.1, SWOT-ANALTTS. ..ottt ettt ettt et e e bt e te st e bt enseeaeeees 16
4.2. Lasteaia prioriteedid 2021-2026........cueeeirieeiiieeiiieeiieeeieeeeree et e eereeeseveeeeraeeereeesnees 17



Ja Kool
o

SISSEJUHATUS

Haanja Kooli (lasteaed-pohikool) arengukava on dokument, mis on koostatud Pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 67 alusel, kus on kirjas, et kooli arengukavas méiératakse

kooliarenduse pohisuunad ja -valdkonnad, et tagada kooli jérjepidev areng.

Arengukavas maiidratakse koolielu valdkondade hetkeseis, olulisemad tugevused ja

arenguvOimalused ning kooli arengu eesmargid ja pohisuunad.

Tulenevalt kooli ja lasteaia tegevuste spetsiifikast on Haanja Kooli arengukavas need eraldi

osadena kirjeldatud.

HAANJA KOOLI ARENGUKAVA 2021-2026

1. ULDANDMED

1.1. Oppeasutuse liihikirjeldus

Haanja Kool on Rduge Vallavalitsuse valitsemisalas tegutsev munitsipaaldppeasutus, mis

asub Voru maakonna Idunaosas looduslikult kaunil ja vdimalusterohkel Haanja korgustikul.

Haanjas asutati kool 1944. aastal, Ruusmdel 1864. aastal. Koolid liideti ning aastatel
2000-2011 kandis kool Haanja-Ruusméde Pohikooli nime. Haanja Kool (pdhikool-lasteaed)

moodustati 2011. aastal.

Kooli koduleht: https://www.haanja.edu.ee/

E-post: kool@haanja.edu.ee

Oppetdd toimub Haanjas, Voru tee 5, kus todtab pdhikool/lasteaed ning Ruusmiel,

Tammiku 13 asuvas Rogosi mdisas, kus on lasteaia teine rithm.

T606 toimub turvalises keskkonnas, nduetekohastes klassi- ja riihmaruumides. Kooli dppekava
on kooskdlas riikliku dppekavaga. Oppe korraldamisel lihtutakse koolis kaasava oppe

pOhimotetest.
1.2. Pedagoogiline personal ja 6pilaskond

Haanja Kooli personal koosneb 31 tdotajast (seisuga 20/21), kellest 18 on kooli dpetajad, 7 on
lasteaiadpetajad ja 6 halduspersonali liikmed. Opetajad ja kooli juhtkond lihtuvad oma tods

Eesti Opetajacetika koodeksist ja dpetaja kutsestandardist.

Kaéesoleval dppeaastal (20/21) on kooli nimekirjas 60 ja lasteaias 27 last.


https://www.haanja.edu.ee/
https://www.haanja.edu.ee/
mailto:kool@haanja.edu.ee
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Opilaste arvu prognoos arengukava perioodil:

Niiitai Oppeaasta | 000021 | 20212022 | 20222023 | 202372024 | 2024/2025
aitaja

Koolitulijad 9 3 7 8 4
Opilaste arv koolis 60 59 62 64 58

2. KOOLI VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

Haanja Kool on EESTIMAA KORGEIM KOOL.

Haanja Kooli VISIOON on olla hea mainega, piirkonna eripdra arvestav ja kogukonnaga
tugevalt seotud, jétkusuutlik, uuendusliku Opikeskkonnaga kool, kus véirtustatakse igat

koolipere liiget.

Haanja Kooli MISSIOON on koost6ds kogukonnaga lastele turvalise, inspireeriva ja

koduldhedase Opi- ja kasvukeskkonna tagamine.
Haanja kooli POHIVAARTUSED:

Omaniiolisus
Haanja kool on paikkonna elu véirtustav kogukonnakool, kus tegeldakse kohaliku
kultuuripirandi hoidmise ja edasiandmisega. Haanja koolis on alati vdértustatud sporti, eriti

talisporti.

Sportlikkus
Kool asub mosaiikmaastikul, kus on pilisivaim lumikate Eestis. Meil on suurepirased

voimalused erinevate spordialadega tegelemiseks aastaringselt.

Turvalisus

Hoolime iga lapse turvalisusest ja sellest, et koolis ei oleks vigivalda ja kiusamist.

Koostoo

Peame oluliseks ja arendame pidevalt koostddd erinevate huvigruppidega.

Keskkonnateadlikkus

Meile on tdhtis loodus ja meid timbritsev elukeskkond.

Terve ja terviklik areng

Haanja Koolis on iga laps, todtaja ja lapsevanem rodmsameelne ning teotahteline.

4



Iy
B>

3. KOOLI ARENGUSUUNAD 2021-2026

3.1. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmirgid

e Kooli personal tegutseb iihtse dpihimulise meeskonnana

e Kooli meeskond lahtub oma tegevuses kooli missioonist, visioonist ja pohivéartustest
o Uldtodplaan, t66- ja ainekavad on viidud vastavusse arengukavaga

e Jérjepidev sisehindamissiisteem ldhtub iildtdoplaanist

e Jitkata véljakujunenud traditsioonidega

e Kaasata sidusgruppe kooli tegevusse

e Kaasajastada dokumentatsiooni ja tagada selle korrashoid
3.2. Personalijuhtimine
Eesmiirgid

e Ametikohad on tdidetud kvalifikatsioonile vastavate pedagoogidega
e Koolis tootavad motiveeritud ja loovad tootajad

o Oppendukogu liikmed on kaasatud kooli arendustegevusse

e Personal on kaasatud tookorralduslike kiisimuste arutamisse

e Toimuvad iga-aastased arenguvestlused personaliga

e Juhtkond loob tingimused koolitustel osalemiseks

e Toimib Opetaja tugisiisteem (mentorlus)

e Tunnustamise kord on kaasajastatud

e HEV-0dpilastel on olemas abidpetaja vai tugiisik
3.3. Koostoo huvigruppidega

Kool teeb koostodd 1dbi erinevate koostodvormide kdigi huvigruppidega: Opilasesindus,
lapsevanemad, hoolekogu, allasutused, wvilistlased, lasteaed, noortekeskus, ettevotjad,

kogukond jt.
Eesmiirgid
e Koostdod planeeritakse ja huvigruppe informeeritakse

e Huvigruppide suurem kaasamine kooli iihistiritustesse

e Koguda tagasisidet ning anda hinnang koostdole



e Viia lébi rahulolu-uuringuid

o Opilasesinduse tookoosolekud toimuvad korra kuus

e Lastevanemate iildkoosolekud toimuvad kaks korda dppeaastas

e Viia ldbi arenguvestlusi lapse ja lapsevanematega viahemalt kord Oppeaasta jooksul

e Paikkonna kultuuripdrandi hoidmine ja edasikandmine (Haanimiihhi Novvokoda,

Voro Instituut)
e Viia ellu koostdoprojekte huvigruppidega
e Suurendada lastevanemate osalust lastevanemate iildkoosolekutel ja tihisiiritustel
e Uute ideede saamiseks ning tihisiirituste korraldamiseks luua suhteid teiste koolidega
e Jitkata siisteemset lastevanemate ndustamist laste dppe- ja kasvatustdo alal
e Koostdo loomine ja hoidmine ainedpetajate, klassijuhataja ja lastevanemate vahel
e Planeeritud koostd6 noortekeskuse ja kooli huviringide vahel

e Lasteaia ja kooli vahelise koostdo jdtkamine

Tegevused
e Jitkata ja toetada projektide kirjutamist
3.4. Ressursside juhtimine

Eelarveliste ressursside planeerimine ldhtub Oppeasutuse missioonist ja Oppeaasta

prioriteetsetest eesmarkidest.
Eesmiirgid

e Kooli materiaal-tehnilise baasi kaasajastamine

e Séistlike majandamisvdtete planeerimine ja rakendamine

e Rajatiste rajamine ja koolihoone juurdeehitus ning renoveerimine
e Erinevatest projektidest eelarveviliste lisaressursside hankimine

e Koolis toimib erinevate huvigruppide vajadustele ja kooli eesmirkidele vastav

infostisteem

e Hoida kooli koduleht kaasajastatuna

o Opilastele ja dpetajatele on kiittesaadavad infotehnoloogilised vahendid dppeprotsessi
labiviimiseks ja dppimiseks

e Igale Opetajale on tagatud personaalne siile- voi lauaarvutiga varustatud té6koht

e Igale Opilasele on tagatud arvutiklassi kiilastamisel arvutiga tookoht

e Kooli sisevOrk toimib stabiilselt



e Koolivorku saab kasutada ka isiklike nutiseadmetega

e Ainedpetuses antakse edasi ka digipddevusi

e Eelarve koostamise protsess on osapooli kaasav ja ldbipaistev

e Taotleda lisaressursse erinevate projektide kaudu

e Tagada igale lapsele suusavarustus

3.5. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmiirgid

4.

e Koolis loodud dpikeskkond toetab koikide dpilaste dpihimu

e Hariduslike erivajadustega lastele rakendatakse neile sobiv dpiabi

e Hoida head dppeedukuse kvaliteeti

e Analiiiisida HEV-laste arengut iga kuu l6pus ning iga trimestri 16pus teha kokkuvote

e Hinnata dpilasi ka mitteformaalse ainealase tegevuse eest

e Tookava koostamisel ldhtutakse paikkonna kultuurist

e Jilgida andeka lapse arengut. (Toetada) Kavandada t66 vastavalt Opilase voimetele

SWOT ANALUUS

TUGEVUSED

Opetajad olemas.

Turvaline t66- ja dppekeskkond.

Viikesed klassid.

Opetajate ja Opilaste siisteemne IT-alane
koolitamine.

Oppiv ja uuendustele avatud kollektiiv.
Osalemine lile-eestilistes ja rahvusvahelis-
tes projektides.

Opetajate personaalarvutid.

Opetajate tahe panustada kooli arengusse.
Viiksele koolile omane paindlik ja opera-
tiivne tookorraldus.

Aktiivne osavott oliimpiaadidest, konkurs-
sidest, vOistlustest.

Individuaalsuse rakendamine dppetdos.
Abidpetajate olemasolu.

Koostdokeskuse spetsialistide tugi regu-
laarselt.

Mitmekiilgne looduslik keskkond.
Multifunktsionaalne spordivéljak.

Head sportimisvoimalused koha peal -
orienteerumine, terviserajad, suusarajad,
valgustatud rada, lasketiir.

NORKUSED

Kvalifitseeritud dpetajate leidmine.

HEV- dpilastega klasside liitmine.
Lastevanemate vdhene osalemine kooli
tegevustes — tildkoosolekud, kooli iiritused
jms.
Uhiskoolitused
vanemad ei osale).
Ruumipuudus nii kooli kui lasteaia osas.
Ruumide remont - juhtmed, sundventi-
latsioon, kliimaseadmed, akende tihenda-
mine, korrustevaheline  lidbikostmine,
klassiruumide kaasajastamine.

Aegunud koduleht.

Peale 5. klassi lahkuvad paljud oOpilased
trennist.

Viga suur ruumipuudus: tugispetsialistidel
ja erivajadustega lastel pole eraldi ruume.
Igal lapsel ei ole veel oma suuski, samas
Haanja Kool on tuntud suusakoolina.

vanematele  (sihtgrupi
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e Noorkotkaste ja Kodutiitarde aktiivne
tegevus.

¢ Koolitraditsioonid.

e Huviringid koolis ja noortekeskuses.

e Toimiv dpilasesindus.

e Lasteaed ja kool asuvad samas majas ja
jagavad transpordivoimalusi.

e Kooli tegevuste Idimimine paikkonna
kultuuri- ja sporditegevusega.

o Pérandkultuuri sdilitamine.

¢ Maitsev ja mitmekesine koolitoit.

e Tohus infovahetus.

e Suur dueala.

VOIMALUSED

e TOhusam meeskonnatod - meeskonnatdo
koolitused.

e Koostdd lastevanemate, asutustega ja
kogukonnaga.

¢ Suurendada koost6dd lasteaiaga.

o Koostookeskuse spetsialistid.

e Projektidest  huvitavate  lisategevuste
tekkimine ja rahastuse saamine.

e Koostod valla lastekaitse ja Voru
noorsoopolitseiga.

e Turundustegevus - reklaam (BRANDING)

e Tdhusam koost66 noortekeskusega.

e Suurem koostd0 teiste  treeneritega
(orienteerumine ja
laskmine/laskesuusatamine).

e Kooliruumide kasutamine dppe- ja
huvitegevuseks peale koolipdeva.

¢ Pidev dppevahendite kaasajastamine.

e WC  imberehitamine  ruumipuuduse
leevendamiseks.

e Kiilmsaali aktiivne kasutamine vaba aja
sisustamise eesmargil.

e Lapsevanemate ndustamine pedagoogika
kiisimustes.

« KOV esindajatega regulaarsed
kokkusaamised/koosolekud.

OHUD

¢ Noorte Opetajate vihesus.

o Opetaja kaitsetus ja ebareaalsed ootused
Opetajale.

e KOV ndudmised voivad tekitada olukorra,
kus lahkuvad liiga viikseks jadnud
koormuse tottu kvalifitseeritud ja hinnatud
ainedpetajad.

o Opilaste arvu  vihenemisel  vihene
rahastamine.

o Lasteaiakoha puudumise tdttu Haanjas
kaotab ka kool dpilasi.

e HEV (sh kéitumisraskustega) dpilaste arvu
suurenemine  ja  nende  Opetamise
komplitseeritus.

e Piirtkonna Opilaste lahkumine teistesse
koolidesse.

e Valla nodudmine vastu votta teiste
piirkondade dpiraskusega opilased.

e Monuainete  tarvitamise suurenemine
oOpilaste hulgas.

e Ainedppe veelgi huvitavamaks muutmisel
puuduvad vahendite ostmiseks ressursid.

e Ohtlik  sdidutee  {iiletus  liinibussi
kasutavatel Opilastel.
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HAANJA KOOLI LASTEAIA ARENGUKAVA 2021-2026

SISSEJUHATUS

Haanja Kooli lasteaia arengukava on dokument, mis on koostatud koolieelse lasteasutuse
seaduse § 9 alusel ning sisaldab lasteasutuse arenduse pohisuundi ja -valdkondi, tegevuskava

aastateks 2020- 2025 ning arengukava uuendamise korda.

Haanja Kooli lasteaia arengukava ldhtub:
1) sisehindamise aruande kokkuvottest;
2) eelmise arengukava analiilisist;

3) Oppeaastate analiilisist;

4) lasteaia pohimadrusest;

5) lasteaia Oppekavast;

6) koolieelse lasteasutuse seadusest;

7) Roduge valla arengukavast.

Pohieesmérgiks on laste vajadustele, huvidele ja vdimetele vastavate tingimuste loomine,

tagamaks lapse mitmekiilgse arengu toimetulekut jairgmises eluetapis.
1. ULDANDMED

1.1. Lasteasutuse andmed

Omandivorm: munitsipaalharidusasutus

Aadress: Haanja rithm — Voru tee 5, Haanja kiila, Rouge vald, 65101 V&ru maakond;
Ruusmée rithm — Tammiku tee 13, Ruusmaée kiila, Rduge vald, 65102 Voru maakond

E-post: lasteaed@haanja.edu.ee; ruusmaeryhm@gmail.com

Kodulehekiilg: https://www.haanja.edu.ee/index.php/lasteaed

Haanja Kooli lasteaed on Rouge Vallavalitsuse valitsemisalas tegutsev munitsipaaldppeasutus.
Lasteaia riihmad asuvad eraldi hoonetes (Haanjas, VOru tee 5, lasteaed/pohikool; Ruusmaéel,
Tammiku 13, lasteaed). Ruusméde hoone asub Haanja majast 11 kilomeetri kaugusel Rogosi
moisahoones. Lasteaed on kooliecast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist

voimaldav dppeasutus.

Lasteaias on avatud kaks liitrihma: Haanja rithm 1,5-7 aastased ja Ruusmie riihm 1,5-7
aastased. Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on “Alushariduse riiklik dppekava” ja “Haanja

Kooli (lasteaed-pdhikool) dppekava”.


mailto:lasteaed@haanja.edu.ee
mailto:ruusmaeryhm@gmail.com
https://www.haanja.edu.ee/index.php/lasteaed
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1.2. Ajalugu

Haanja riihma eelkéijaks on Munamie lastepdevakodu, mis alustas t66d 1986. aastal Haanjas

ja kuulus Munamée sovhoosile.

Haanja Lasteaia Ruusmie riihma eelkédijaks on 14. martsil 1966. aastal t66d alustanud

Ruusmie sovhoosi lastepdevakodu.

Haanja Lasteaiana tootame 27. jaanuarist 2000. a, mil Haanja vallavolikogu kinnitas lasteaia

pohiméédruse. Haanja rithmale liideti Ruusmaée rithm 15. oktoobril 2000. aastal.

Haanja Kool (lasteaed-pdhikool) moodustati 2011. aastal.
1.3. Omanaiolisus ja traditsioonid

Peame oluliseks koduloolist teemadpet, looduse tunnetamist ja sddstvat suhtumist keskkonda.
Loodus meie timber pakub mitmekesised vdimalusi arendavateks tegevusteks. Lasteaias on

aastate jooksul vilja kujunenud traditsioonid, mis on muutnud meie lasteaia omanéoliseks.

e Rahvatraditsioonide tutvustamine ja rahvakalendri tdhtpidevade tdhistamine
e Siigise slinnipdeva téhistamine

e Mihklilaat

e Lasteaia siinnipdeva tdhistamine

e Isadepédev koos isade ja vanaisadega. Perepdev

e Inglipuu. Tulede siilitamine

e Advendiaja tdhistamine

e Joulupidu

e Kadri- ja mardipdeva tdhistamine

e Voro keele nidala tdhistamine

e Sobrapiev

e Kostiilimi- ja ndomaalingupédev

e Pidulik aktus ja l10unas6ok vabariigi aastapdeval

e Vastlapdev

e Kevade alguse tdhistamine

e Lustipidu

e Emadepéeva tihistamine. Perepdev

e Lasteaia 10pupidu. Saadame lapsed kooli. Perepiev

o Uhised spordipdevad kevadel ja siigisel. Perepiev
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e Matkad loodusesse igal aastaajal
o Uhised ekskursioonid kevadel. Perepiev

e Teatri- ja kinokiilastused Haanja rahvamajas ja Suure Muna kohvikus
2. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

Haanja Kooli lasteaia MISSIOON on toetada iga last arenemisel loovaks ja
algatusvoimeliseks, kaasaegses elukeskkonnas hakkamasaavaks, ennast ja teisi véértustavaks

isiksuseks.

e Koikides otsustes ja tegevustes lahtume lapse heaolust.
e Riihma vaimne ja fiiiisiline keskkond toetavad lapse igakiilgset arengut.

e Viirtustame ja arendame sotsiaalseid oskusi. Kéitumine, valikud ja igapdevaeluga
toimetulek on tihedalt seotud eluoskustega — oskusega Iuua ja hoida suhteid,

lahendada probleeme, votta vastu otsuseid, juhtida enda kéitumist, seada eesmirke.

Haanja Kooli lasteaia VISIOON on olla avatud, uuendusmeelne ja turvaline lapsest 14htuv,

perekonda toetav ja tootajaid védrtustav Oppeasutus.
MEIE VAARTUSED:

Lapsest 1dhtuv ja peret kaasav.

e Lasteaed on perele usaldusvédarne koostdopartner, pakkudes tuge lapse kasvatamisel ja

Opetamisel.

e Lihtume lapse huvidest ja  vajadustest, kaasates peresid Oppe- ja

kasvatusprotsessidesse.

e Arengukeskkond on lapse vajadusi toetav, huvisid arvestav, kaasaegsetest

Opikisitustest ja pohimdtetest ldhtuv.

e Oleme loonud lapsele keskkonna, kuhu ta tahab r6dmuga tulla ja olla.

Viartused:

e AUSUS — Hea siidametunnistus on pehme peapadi.
e POSITIVSUS — Naeratus nakkab ja loob hea meeleolu meie tegemistes.
e LOOVUS - Seal, kus on ruumi loominguks, on ruumi ka arenguks.

e SALLIVUS — Peab olema piisavalt sarnane, et iiksteist mdista, aga piisavalt erinev, et

uksteist rikastada.

e KOOSTOO - Uksik siidikiud ei moodusta niiti ega iiksik puu metsa (Hiina vanasdna).
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Avatud ja uuendusmeelne

e Oleme avatud igas suunas — valmis jagama oma kogemust ja vastu votma infot.

e Oleme uudishimulikud ning avatud kiisima kus, millal, kuidas- kiisimusi.

Aus ja usaldusviirne

e Organisatsioon on ldbipaistev ja vajalik info on kittesaadav kodulehel ja
nddalaplaanides.
e Teeme koostodd tunnustatud spetsialistidega.

e Meie tegevus vastab riiklikult sitestatud nduetele.

Hooliv ja salliv

e Oleme tihelepanelikud iimbritseva keskkonna ja iimbritsevate elusolendite suhtes.
e Arvestame igaiihe eripidraga — inimesed on erinevad ja see rikastab meie maailma.
e Kuulame, toetame, aitame iiksteist.

e Vastutame sobraliku ja rodmsameelse keskkonna loomise eest.

e Oma sdnade ja kiditumisega oleme lugupidavad kdikide suhtes.
Miinguline

e Avastame ja kasvame 1dbi méingu.
e Naudime lastega koos mingimist.

e Meie lapsed ja tootajad on loovad, uudishimulikud, kohanemisvdimelised ja

Oppimisele avatud.

Stabiilne motiveeritud ja professionaalne meeskond

e Lasteaia kollektiiv on kokkuhoidev pere. Koos tegemine ja koostdod tekitab
tihtekuuluvustunnet ning soovi panustada.

e Personal on kompetentne, professionaalne ja soe.

e Organisatsioon toetab personali professionaalset arengut — pakub koolitusi, aga ka

voimalust ise koolitada ja olla eeskujuks.
3. LASTEAIA ARENGUSUUNAD 2021-2026

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Lasteaias on igal tootajal digus ja kohustus osaleda asutuse elu planeerimisel, ldbiviimisel ja
analiiiisil ning kokkuvdtete tegemisel. Uhiseks eesmirgiks on parima lasteaia loomine

koostdds Opetajate, laste ja lastevanematega. Selleks analiilisime tehtut ja seame sihte
12
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tulevikuks. Lasteaia  juhtkond toetab tOdtajate  panustamist lasteaia  arendus-
tegevusse - huvigruppide rahulolu-uuringute, todtajate eneseanaliiliside ja arenguvestluste
tulemuste pohjal. Meeskonnatoona valmivad Oppeaasta tegevuskava, rithma tegevuskavad ja
nddalakavad. Arengustrateegia koostamisel ldhtutakse sisehindamise tulemustest, mida
kogutakse regulaarselt. Seni on puudunud iihtne siisteem Oppeaasta kokkuvdtte tegemiseks.
Kogutud andmed on olnud: rithmade dppeaasta tegevuskavad ja kokkuvotted, arenguvestluste
protokollid lapsevanema ja personaliga, lastevanemate ja personali rahulolu-uuringute

tulemused ning tegevuskavad ja kokkuvdtted.

Lasteaia hoolekogu iilesanne on jdlgida, et dppe- ja kasvatustegevus vastaks lapse arengule ja

huvidele ning teha sellesuunalist koostodd lasteasutuse personali, direktori ja valla esindajaga.

Lasteaial on noduetekohased ruumid. Lasteaed saab kasutada kooli sodklat, spordiviljakut,
suusaradasid, voimlemissaali (Haanjas). Vdimalus kasutada kooli tehnikat - tahvelarvuteid,

arvutiklassi, suurt puutetundlikku ekraani jms.

Tulenevalt sisehindamise tulemustest ja 2015-2019 arengukavast, fikseeriti lasteaia tugevused
ja parendusvaldkonnad ning vdimalused parendustegevuseks. Sisehindamise aruandes
esitatud olulisemad parendusvaldkonnad méiéravad kindlaks lasteaia arenduse pdhisuunad

ldhiaastateks.

Tugevused

e Lasteaia areng ja tegevus on planeeritud
e Lasteaial on vilja kujunenud traditsioonid
e Eestvedamisse on kaasatud kogu personal, oluline on koostdo ja usaldus

e Kokku on lepitud ja sdnastatud lasteaia pohivdirtused ning need kajastuvad lasteaia
arengu- ja Oppekavas

e Koik todtajad ning huvigrupid teavad ja mdistavad lasteaia missiooni, visiooni ja
pOhivaartusi

e Huvigruppide ettepanekuid analiiiisitakse, arvestatakse ja rakendatakse vastavalt

vOimalustele
Parendustegevused

e Sisehindamissiisteemi parendamine ja rakendamine
e Viia ldbi personali rahulolu-uuring ja arenguvestlused
e Meeskonnatdo arendamine ja tdhustamine

e Tagada lasteaia areng ldbi plaanipérase juhtimise

13
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3.2. Personalijuhtimine
Tugevused

e Lasteaias tootab pithendunud ja iihtseid lasteaia vairtusi jargiv personal
e Viirtustatakse to6taja soove elukestvaks dppeks ja enesetdienduseks
e Lasteaias tootavad muusika- ja litkumisdpetaja ning logopeed

e Meeskonnatd parendamiseks toimuvad iihisiiritused ja koolitused

Parendustegevused

e Jirgnevate aastate jooksul saavutada 100% kvalifitseeritud kaadri olemasolu

e Erivajadustega laste osakaalu suurenemisega kasvab vajadus erialaspetsialistide jirele:

eripedagoog, psithholoog, sotsiaalpedagoog
e Asutusesisene (sh rithmasisene) meeskonnatdo (vastutuse jagamine) ja tunnustamine

e Organisatsioonikultuuri arengus kaasata arengutegevusse mittepedagoogiline personal

erinevate koostéovormide kaudu

e Eneschindamise protsess, eelkdige modddetavate eesmirkide piistitamine ja tehtu

analiilis, vajab edasist arendamist ja koolitust
3.3. Koostoo huvigruppidega
Tugevused

e Hea koost66 lastevanematega lirituste korraldamisel ja lasteaia arendamisel

e Hea koost6d huvigruppidega: lastevanemad, omavalitsus, Haanja Kool, Haanja

rahvamaja ja raamatukogu, kogukond
e Pidev infovahetus huvigruppide vahel (lapsevanemad, hoolekogu)

e Lastevanemaid tunnustatakse lasteaia arendustegevusse panustamise eest

Parendustegevused

e Kodulehe tdiendamine
e Tagasiside koolilt lasteaiast kooli ldinud laste koolivalmiduse kohta

e Lasteaia ja huvigruppide iihine panus lasteaia maine kujundamisel (ihistritused,

artiklid ajakirjanduses, kogukonna teavitamine lasteaias toimuvast)

e Teha koostood Rajaleidja ja Rouge Koostookeskusega, et kaasata erinevaid

spetsialiste laste arengu toetamisse ja lastevanemate individuaalsemaks toetamiseks
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3.4. Ressursside juhtimine

Tugevused

Veebilehekiilge on uuendatud ja oluliselt informatiivsemaks tehtud, kuid kaasaja
infovahetus nduab uusi ja veel efektiivsemaid lahendusi. Informatsiooni paremaks
edastamiseks on igal rithmal oma list, kuhu saab postitada teavet nii riihma meeskond

kui ka maja juhtkond

Lasteaia ruumid on saanud sihipidrasema kasutuse
Rithmades on mobiiltelefonid

Vanem vanusegrupp kdib Rouge lasteaeda ujuma
Lasteaia Opetaja palgaméér on tdusnud

Viga head tingimused sportimiseks, liikumistegevusteks

Parendustegevused

Oueala kaasajastamine: ménguviljakule uute vahendite planeerimine ja soetamine
Inforessursside juhtimine (e-lasteaed; kodulehe tdiendamine, jne)

Suurendada lasteaia kajastatust meedias

Informatsioon lisaressursside hankimise voimaluste kohta erinevatest projektidest on
ebapiisav. Otsida erinevatest projektidest saadavate lisaressursside voimalusi

Lasteaia juurdeehitus (Haanja rithm), et luua sdimeriihm. Juurdeehituse valmimiseni
saab kasutada Haanja rahvamaja keelepesa ruume, kuhu saab seniks luua hoiurtihma.

See tagab praegu esitatud avalduste rahuldamise ja tulevikus koha kooli
Rithmades napib IT- riistvara dppetegevuses kasutamiseks

Ujumistegevuste pakkumine lastele alates 3. eluaastast; ressursside leidmine

ujumistegevuste korraldamiseks
Suusatundideks suuskade soetamine

Lasteaia slinnipdeva tihistamine ja iirituse korraldamise kulud

3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused

Lasteaia dppekava on paindlik, temaatiliselt 1d6imitud, laste erivajadusi arvestav

Laste arengut analiiiisitakse ja antakse tagasisidet lastevanematele jooksvalt ning kord

aastas arenguvestlusel

On tagatud logopeediline ndustamine ja abi
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e Lastele pakutakse esinemise voimalusi lasteaias ja viljaspool lasteaeda
e Ujumistegevuste pakkumine 3-aastastele ja vanematele lastele

e Koosto0 parendamiseks teeme iihisiiritusi, perepdevi, mis aitavad luua véiksele

lasteaiale tihtekuuluvustunde

Parendustegevused

o Oppekasvatustodd puudutavate dokumentide ja aruannete vormistamise iihtlustamine
o Oppekava uuendamine ja kaasajastamine

e Riihmadevahelise koost6o parendamine

e Kaasaegse metoodika rakendamine dppe- ja kasvatustoos

e Lapse arengu hindamise {ihtse siisteemi véljatdotamine

e Kujundada lasteaia siinnipdeva tdhistamisest traditsiooniline vilistlaste lustipidu

molemas lasteaia rithmas

Koostdo parendamiseks ja Opiprotsessidesse kaasamiseks planeerime ja viime 14bi pereiiritusi.
Lasteaia kuu tegevuskava planeerimisel ja ldbiviimisel pakume vdimalust vanematele

koostooks l1dhtuvalt teemadest.

Lapse arengus on oluline varajane mirkamine, mis annab vodimaluse koigi laste
koolivalmiduse saavutamiseks. Selleks, et koigile lastele anda vOimalus sobivaks arenguks,
on oluline Gigel ajal abivajadust mérgata ja pakkuda ndustamist, vajadusel soovitada

tugisiisteeme (Rajaleidja, logopeed, psiihholoog, sotsiaalpedagoog jne).

Meie lasteaia véartused loovus, otsustusdiguse avardamine ja vastutuse jagamine, koostoo ja
elukestev Ope on aluseks organisatsiooni ja tema liikmete arengule. Neid védrtusi on vaja
rohkem omaks vdtta ja neist 1dhtuda. Iga véirtus avardab maailma, arendab ja tugevdab

organisatsiooni pohitegevust — laste dppe- ja kasvatustood.

Lasteaia lustipeo traditsiooniks muutmise eesmirgiks on lasteaias kdinud laste, pdlvkondade
tihtekuuluvuse vairtustamine. Eesmirk on koguda materjali Haanja ja Ruusmée lasteaia

saamisloost ning jagada neid.

4. SWOT

4.1. SWOT-analiiiis

Lasteaia hetkeseisu analiilisimiseks tegime meeskonnaga arengukava 2017-2019 aasta

SWOT- analiiiisi, mis toob vélja: tugevad kiiljed, mille abil saame tulevikku planeerida;
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norgad kiiljed, mille parandamiseks tuleb eesmérgid piistitada; ohud, mida tuleb viltida;

voimalused, mida peab paremini dra kasutama.

TUGEVUSED NORKUSED

e Traditsioonide hoidmine. e Aegunud inventar minguvaljakutel

o Kogemustega ja loovad pedagoogid. (Ruusmaée rithmas).

e Noorte pedagoogide lisandumine kollek- | ¢ Suusavarustuse puudumine.
tiivi. o Vihesed ressursid ujumistegevuste voimal-

o Eraldi muusika- ja litkumisdpetaja. damiseks.

e Piisiv meeskond. e Logopeedi piiratud t6oaeg.

e Logopeedi olemasolu, koost6d vanema- | ¢ Madal aktiivsus projektide kirjutamisel.
tega. e MdOnede vanemate passiivsus ja vdhene

e Renoveeritud ja otstarbekamalt sisustatud | huvi lasteaia t66/ arenguvoimaluste suhtes.
ruumid. e Omavahelised suhted rithmade ja dpetajate

o Uuendatud inventar, tinu millele on pare- | vahel (info litkumine kollektiivis jaab
mad voimalused dppetdoks. viheseks).

e Hea asukoht valla keskuses, sobralikus ja | e Lasteaia pedagoogide ja kooli pedagoogide
loodusléhedases keskkonnas. palkade ebavdrdsus.

e Suurepdrased voimalused sportimiseks. e Vihesed voimalused tunnustamiseks.

e Hea koost66 huvigruppidega ja info vahe- | ¢ Vihesed ressursid koolitustel kdimiseks ja
tamine (kool, rahvamaja, raamatukogu | inventari tdiiendamiseks.
jne). e Rilhmade ebavordne tdituvus (Haanja
riihmas noudlus kohtade jirele, Ruusméel
laste puudus).

e Vajadus soimeriihma jérele.

VOIMALUSED OHUD
e Lasteaia personali t00 védrtustamine ja| e Ressursside puudus soovide ja vajaduste
motiveerimine. taitmiseks.

e Looduskeskkonnast tulenevad voOima- [ ¢ Kvalifitseeritud tugispetsialistide puudus.
lused.

e Tihedam  koost6d  huvikoolide ja
-ringidega.

e Projektide kirjutamine, erinevad rahasta-
mise fondid.

o Ldbida projektikirjutamise koolitus.

e Veelgi tohusam meeskonna koostdo.

e Tihedam koost66 huvigruppidega.

e Tdienddppe voimaldamine.

¢ Sisehindamissiisteemi parendamine.

e Tunnustussiisteemi koostamine.

4.2. Lasteaia prioriteedid 2021-2026

e Lasteaia pdohivédrtustel pohinev eestvedamine ja juhtimine.
e Motiveeritud, loov, kvalifitseeritud personal, kes on kaasatud juhtimisse.
e Sihipirane koostdo lasteaia huvigruppidega.

e Séadstlik majandamine.
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e Lapsest ldhtuv ja tervislik kasvukeskkond.
e Laps on lasteaias terve ja aktiivne tegutseja.
e Korrastatud ja terviklik sisehindamise siisteem ning dokumenteerimine.

e Iga to0taja vastutab lasteaia maine ja too kvaliteedi eest.

ARENGUKAVA TAITMISE JA UUENDAMISE KORD

Arengukava alusel koostatakse igaks Oppeaastaks tegevuskava, mis on kéttesaadav

lastevanematele ja personalile.

Arengukava tiitmist analiiiisitakse. Ettepanekud tiiendusteks esitatakse iga Oppeaasta 10pus.

Arengukava tdiendused viiakse sisse uuel eelarveaastal.

Arengukava kinnitab Rouge Vallavolikogu.
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