ROUGE VALLAVALITSUSE
LASTEKAITSESPETSIALISTI
AMETIJUHEND

1. ULDOSA
1.1 Struktuuriiiksus Sotsiaalosakond
1.2 Teenistuskoha nimetus Lastekaitse spetsialist
1.3 Teenistuskoha liik Ametnik (ATS § 7 16ike 3 punkti 9 alusel)
1.4 Otsene juht Sotsiaalosakonna juhataja
1.5 Asendaja Vallavanema poolt méaaratud teenistuja
1.6 Keda asendab Vallavanema poolt méidratud teenistuja

1.7 Ametijuhendiga néhakse ette lastekaitse spetsialisti teenistuskoha eesmaérk, tdoiilesanded,
Oigused ja vastutus ning teenistuskohal to6tamise eeldused.

1.8 Lastekaitse spetsialisti nimetab ametisse kiskkirjaga vallavanem.

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Teenistuskoha eesmirk on valla lastekaitsetdo ja lastega perede suhtes tehtava sotsiaaltoo
korraldamine ja jarelevalve.

3. TEENISTUSULESANDED

3.1. Lastekaitsetodga seotud plaanide ja eelarve koostamises osalemine, selleks vajalikkude
lahteandmete kogumine ja ettepanekute tegemine lastekaitsevaldkonna (sh sellega seotud toetused
ja teenused) paremaks toimimiseks.

3.2. Laste digusi ja heaolu tagavate pdhimotete kohaldamiseks valla arengukavas ettepanekute
tegemine ja jdrgimine ja nende tiitmise jilgimine, laste hoolekande arengukava vilja t66tamine
arengukava osana.

3.3 Lapse heaolu ja arengut ohustavate riskide ennetamine. Last ohustavate olukordade ja
siindmuste méirkamine ja nendele reageerimine voimalikult vara.

3.4 Lastekaitsevaldkonna oigus- ja iiksikaktide eelndude ja eelndude seletuskirjade koostamine
ning nende esitamine sotsiaalosakonna juhatajale, vallavalitsusele ja volikogule.

3.5 Lastekaitsevaldkonna lepingute ettevalmistamine ja lepingutingimuste labirddkimistes
osalemine, lepingute tditmise ja kehtivuse jdlgimine ning ettepanekute tegemine nende
muutmiseks.

3.6 Lastekaitsevaldkonna aruandluse koostamine ja digeaegne esitamine.

3.7 Alluvatele tootajatele tooiilesannete jagamine ning nende tditmise jalgimine.

3.8 Laste ja peredega tehtava sotsiaaltod korraldamine. P66rdumiste alusel vajalike menetluste
algatamine abivajaduse hindamistoimingute l&biviimine, asjakohaste koostdodpartnerite
kaasamine ning lapse arvamuse selgitamine ja dokumenteerimine. Asjakohaste juhtumiplaanide
koostamine ning nende perioodilise iilevaatuse ning vajadusel muutmise tagamine.

3.9 Hadaohus oleva lapse viivitamatu abistamine.

3.10 Vanemliku hoolitsuseta ja vddrkoheldud laste abistamine koostds politsei ja teiste
asutustega. Vajadusel Rouge Vallavalitsuse nimel lapse perekonnast eraldamise toimingu
teostamine ning lapse perekonnast eraldamisega seoses muu vajalikku asjaajamise korraldamine.




Vajaduse ilmnemisel laste asendushooldusele saatmise korraldamine, vanemate hooldusdiguste
piiramise vOi taastamise algatamine, vastavate dokumentide vormistamine.

3.11 Vanema hooldusdigust puudutavates kiisimustes kohtule esitamiseks dokumentide
koostamine ning kohtu ndudel laste vara ja parimisdigusega seotud kiisimustes arvamuse andmine
ning vajadusel Rouge Vallavalitsuse esindamine kohtus.

3.12 Vallavalitsuse kui eestkosteasutuse lilesannete tiitmise korraldamine alaealiste suhtes.
Hooldusdigusega seotud toimingute teostamine valla eestkostel olevate alaealiste suhtes ja muude
eestkostja iilesannete tditmise korraldamine.

3.13 Eestkoste ja hooldusperede ndustamine.

3.14 Lapsendamisega seotud koostootegevuste labiviimine Sotsiaalkindlustusametiga ja teiste
lapsendamisega seotud osapooltega.

3.15 Koolikohustust mittetiitvate laste ja nende peredega tegelemine koostdos
haridusosakonnaga, koolikohustuse tditmata jatmise pohjuste véljaselgitamine ning tugimeetmete
rakendamise korraldamine.

3.16 Alaealiste digusrikkujatega tegelemine, vajalike tugimeetmete rakendamise korraldamine.

3.17 Sotsiaalndustamise korraldamine lastekaitsekiisimustes, sh toetustest, teenustest, seaduslikest
Oigustest ja protseduurist.

3.18 Valdkondlikkude toetuste mddramine ja toetuste vidljamaksmise korraldamine vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

3.19 Laste suunamine vajalikele sotsiaalteenustele.

3.20 Vajalikkude p6ordumiste, toimingute ja menetluste registreerimine STAR-is.

3.21 Valdkondlike projektide algatamine, koostamine ja ellu viimine koost6ds haridus- ja
noorsootodvaldkonnas tegutsevate asutuste ja organisatsioonidega.

3.22 Valla hallatavate asutustega ja struktuuriliksustega koost66 tegemine lastele ja noortele
suunatud tegevuste ja iirituste korraldamisel, vajadusel tiritustel osalemine.

3.23 Teiste avalik-oiguslike ja eradiguslike juriidiliste isikutega valdkondade iilese koost6o
tegemine koigi lastele suunatud meetmete planeerimisel, rahastamisel ja rakendamisel, kaasates
sellese lapsi, lapsevanemaid, last kasvatavaid isikuid, huviriihmi ja avalikkust.

3.24 Vallaelanike, vallavalitsuse, vallaametnike ja koostdoopartnerite ndustamine valla lastekaitset
puudutavates kiisimustes. Kodanike vastu votmine, nende avalduste lahendamine ja podrdumisele
vastamine. Avalikkuse informeerimine valla erinevate infokanalite kaudu valdkonnaga seotud
olulistest aspektidest.

3.25 Vallavalitsuse ja vallavolikogu istungitel ning vallavolikogu komisjoni koosolekutel
osalemine vajadusel, olles vajadusel ettekandja tema to6valdkonda kuuluvates kiisimustes.
Vallavalitsuse sotsiaalkomisjoni t60s osalemine.

3.26 Dokumendihaldusprogrammiga todtamine

3.26 Erikorralduseta iilesannete tditmine, mis tuleneb t66 iseloomust voi t60 lildisest kéigust.

3.27 Vahetu juhi poolt antud muude seaduspiraste iihekordsete ametialaselt vajalikke
tooiilesannete tditmine.

4.0IGUSED TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Lastekaitse spetsialistil on digus:

4.1. teha ettepanekuid digusaktide vastuvotmiseks ja vastavate eelndude ja projektide
viljatootamiseks;

4.2. teha ettepanekuid lastekaitsevaldkonna tulemuslikkuse tostmiseks;

4.3. teha sotsiaalvaldkonnas ettepanekuid vallavalitsuse ja hallatavate asutuste
tegutsemispohimotete ja tookorralduse muutmiseks;

4.4. saada vallavolikogult ja -valitsuselt, valla ametiasutuste hallatavatelt asutustelt, valla
ariithingutelt ning teistelt padevatelt isikutelt kdesoleva ametijuhendiga ettenéhtud iilesannete
taitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente;




4.5. saada oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke tdovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
ning tehnilist abi nende kasutamisel,
4.6. saada teenistuseks vajalikku ametialast tdienduskoolitust.

5.VASTUTUS TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Lastekaitse spetsialist vastutab:

5.1. ametijuhendis sétestatud teenistuskohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.2. tema poolt véljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

5.4. teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepédédsupiiranguga andmete saladuses
hoidmise eest;

5.5. toosisekorra, tule- ja todohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud téovahenditega
heaperemeheliku timberkdimise eest;

5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja sdilimise eest.

6. TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

6.1 Arvutikomplekt

6.2 Printer ja paljundusmasin t66ruumi vahetus ldheduses
6.3 Kontoritarbed

6.4 Ametisodiduki kasutamise voimalus

7.NOUDED HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE

7.1 Haridus ja seadusest tulenevad nduded, | - Korgharidus, soovitavalt lastekaitse, sotsiaaltdo,
tookogemus psithholoogia vdi pedagoogika erialal;
-Lastekaitsetootaja peab hiljemalt kahe aasta
moddumisel alates lastekaitsetodtajana teenistusse
asumisest omandama sotsiaaltdotaja kutse
spetsialiseerumisega lastekaitsele;

- Ei esine ,,Avaliku teenistuse seaduses‘ sitestatud
asjaolusid, mis vilistavad teenistusse votmise (ATS §
15);

7.2 Oskused ja teadmised - Oskab kasitleda ametikohal vajalikke
arvutiprogramme ja andmekogusid;

- Valdab vdhemalt C1-tasemel eesti keelt;

- Oskab planeerida to0protsessi ning tunneb
lastekaitsevaldkonna toimimise ja tookorralduse
pohimatteid;

- Omab teadmisi digusaktide ja dokumentide
vorminduetest ning suudab koostada oma valdkonna
iild- ja tiksikakte;

Orienteerub digusaktidega valla padevusse antud
kiisimustes oma t66valdkonnas;

- Tunneb ja oskab rakendada t66ks vajalikke Eesti
Vabariigi ja Rouge valla digusakte;




- Omab B-kategooria juhiluba.

7.3 Isiksuseomadused

Omab head suhtlemisoskust, otsustusvdimet, kohuse-
ja vastutustunnet, sealhulgas suutlikkust votta
iseseisvalt vastu otsuseid teenistuskoha péddevuse
piires.

Omab algatusvéimet ja loovust, sealhulgas voimet
vilja tootada uusi lahendusi, muudatusi algatada,
omaks votta ja ellu viia.

Omab vdimet stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka
pingeolukorras ning efektiivselt kasutada aega.

8. AMETIJUHENDI MUUTMINE

8.1 Ametijuhendi kinnitab ning seda muudab vallavanem oma késkkirjaga.

8.2 Ametijuhendi muutmiseks on vajalik ametniku ndusolek, Kui:

- muutuvad oluliselt teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduded;

- muutuvad oluliselt ametijuhendis méiiratud teenistusiilesanded;

- suureneb oluliselt teenistusiilesannete maht;

- teenistusiilesannete muutmise tottu viheneb pohipalk (ATS § 52 16ige 3).
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