Haanja, Misso, Moniste, R6uge ja Varstu valla Ghinemisjargselt moodustatava
ametiasutuse valitsemisstruktuuri projekti seletuskiri

Vastavalt haldusreformi seaduse § 17 Ig 2 alustavad haldusterritoriaalse korralduse muutmise
tulemusena moodustunud kohaliku omavalitsuse (iksuse ametiasutused t66d 2018. aasta 1.
jaanuaril. Ametiasutuste moodustamine ja selle struktuuri kinnitamine on 2017. aasta 15.
oktoobril moodustatava Rduge vallavolikogu padevuses. Holbustamaks uue ametiasutuse
moodustamisega seotud ettevalmistusi on Haanja valla, Misso valla, Mdniste valla, Rouge
valla ja Varstu valla Ghinemislabiraakimiste kdigus koostatud ametiasutuse struktuuri projekt.
Projekt lahtub Uhinemislepingus kokkulepitust, tdnaste ametiasutuste to0- ja
teenistuskohtade anallilisist ning (hinemise to6rihmade ja tootajate-teenistujate
tooseminari kaigus kogutus sisenditest ja tagasisidest. Struktuuriprojekt ndeb valla
ametiasutuses ette 43 t60- ja teenistuskohta (sh vallavanem), struktuur on jaotatud seitsmeks
osakonnaks.

Haridusosakonna koosseisu moodustavad haridusosakonna juhataja ja noorsoot6ospetsialist.
Osakonna toovaldkonnaks on ka Rouge valla haridus- ja noorsoototga seotud hallatavate
asutuste (koolid, lasteaiad, noortekeskused) t66 koordineerimine.

Kultuuriosakonna koosseisu moodustavad kultuuriosakonna juhataja ja spordi- ja tervise-
edenduse spetsialist. Osakonna toovaldkonnaks on ka Rouge valla kultuuri- ja
spordivaldkonnaga seotud hallatavate asutuste ja sidustiksuste (rahvamajad, spordirajatised,
raamatukogud, samuti Suur-Munamade vaatetorn) t66 koordineerimine.

Sotsiaalosakonda on ette nahtud 8 t66- ja teenistuskohta. Lisaks osakonna juhatajale on
kavandatud 2 lastekaitsespetsialisti kohta, samuti 5 sotsiaalt6ospetsialisti kohta.
Sotsiaaltoospetsialistide todkorraldus on Uhinemisjargselt korraldatud selliselt, et iga
spetsialist toopiirkonnaks on (ks Uhinemise eelne vald. Osakonna vastutusvaldkonda
kuuluvad ka piirkonna hooldekodud, samuti koosto6 koordineerimine perearstikeskustega.

Majandusosakonnas on 11 to66- ja teenistuskohta. Osakonda on koondatud riigihangete
labiviimisega (osakonna juhataja), maareformiga, ehituse- ja planeerimisega,
keskkonnavaldkonnaga ning taristuhooldusega seotud Ullesanded. Maaspetsialist viib [abi
maareformi Idpetamisega seotud toiminguid ning tdidab muid valla maafondiga seotud
toiminguid  (kinnistute jagamised, aadressandmetega seotud (Ulesanded, muud
maakorraldustoimingud), planeeringu- ja ehitusspetsialisti peamised tooulesanded on seotud
planeeringute ja projekteerimistingimuste viéljastamise menetlustega. Ehitusspetsialisti
vastutusvaldkond on muuhulgas ehitusjarelevalve korraldamine ning valla tehnilise
infrastruktuuriga (trassid ja vorgud). Teedespetsialisti toovaldkond hdlmab ka
Uhistranspordikorraldusega seotud (ilesannete taitmist. Osakonna vastutusvaldkonda
kuuluvad ka praeguste Misso ja RGuge valdade kommunaalettevotted, samuti kalmistud, ning
nende hallatavate asutuste remondi ja korrashoiu kisimused, kus puudub majandustoétaja.

Arendusosakonda on kavandatud viis t66-ja teenistuskohta. Osakonna pohillesanne on valla
strateegilise arengu ja kommunikatsiooni korraldamine. Projektispetsialist ja ettevotlus- ja
projektispetsialist spetsialiseeruvad vastavalt era- ja kolmanda sektori arendamise
tugitegevustele, ettevGtlus- ja projektispetsialist on vastutav valla ettevotlusstrateegia



elluviimistegevuste eest ning tegeleb muuhulgas ka omavalitsuse, selle piirkondade ja
objektide  turundusega. n Kommunikatsioonispetsialist  vastutab valla  sise- ja
valiskommunikatsiooni ja turundustegevuste eest, tehes selleks tihedat koostodd koigi
struktuuritiksustega. IT spetsialist koordineerib valla ametiasutuse ja allasutuste
infotehnoloogilisi tegevusi.

Vallakantseleid on 9 t006-ja teenistuskohta. Kantselei {ilesanne on ametiasutuse
administratiivne ja d&igusalane teenindamine. Kantselei koosseisu kuuluvad ka neli
teeninduskeskuste administraatorit, kes korraldavad elanike teenindamise (sh
registritoiminguid ja vajalikud sularahaarveldused) teeninduskeskustes.



